
ประกาศกรมควบคุมโรค 
เร่ือง แนวทางการส่งผลงานเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสงข้ึน 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗0๘.๔/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ และ 
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ให้ส่วนราชการ 
ถือปฏิบต ซึ่งกรมควบคุมโรคได้แจ้งเวียนซักข้อมความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ 
๐๔๐๒.๒/ว ๗๓๘ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๘ มาเพ่ือทราบและถือปฏิบติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

นัดนี้ อ.ก.พ.กรมควบคุมโรค จากการประชุมคร้ังท่ี ๒I๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๕๙ ได้มีมติให้กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นแนวทางการส่งผลงานวิชาการของ 
กรมควบคุมโรคให้ข้าราชการทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

๑. การกำหนดระยะเวลาการส่งผลงานวิชาการของผู้ท่ีได้รับความเห็นชอบตัวบุคคลให้เข้ารับ 
การประเมินผลงานทุกระดับ 

๑.๑ เม่ือได้รับความเห็นชอบตัวบุคคลแล้ว ให้ส่งผลงานวิชาการภายใน ๑ ปี 
๑.๒ กรณีไม่สามารถส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมินภายใน ๑ ปีได้ ผู้ที่ได้รับความ 

เห็นชอบตัวบุคคลสามารถขอขยายเวลาได้คร้ังละ ๖ เดือน ไม่เกิน ๒ คร้ัง รวมระยะเวลาท่ีได้รับความเห็นชอบ 
ตัวบุคคลและเวลาที่ขยายแล้วต้องไม'เกิน ๒ ปี ทั้งนี้ การขอขยายเวลาในแต่ละคร้ัง ต้องดำเนินการล่วงหน้าก่อน 
ครบกำหนด ๑ เดือน โดยจัดทำเอกสารเหตุผลความจำเป็นและจัดทำกรอบเวลา (ท๓611ก6) ของการ 
ดำเนินการจัดทำเอกสารวิชาการท่ียังไม่แล้วเสร็จเสนอต่อคณะกรรมการคัดเสือกบุคคลเข้ารับการประเมินเพ่ือ 
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน เป็นผู้พิจารณา 

๑.๓ กรณีท่ีได้รับอนุมิติให้ขยายเวลาส่งผลงานวิชาการแล้ว ๒ คร้ัง ภายใน ๒ ปี หากยังไม่ 
สามารถส่งผลงานวิชาการได้อีก ให้กรมควบคุมโรคดำเนินการคัดเลือกใหม่ 

ทั้งนี้ กรณีผู้ท่ีได้รับความเห็นชอบตัวบุคคลก่อนประกาศน้ีมีผลบังคับใช้ ให้เร่ิมนับ 
ระยะเวลาในการส่งผลงานวิชาการต้ังแต่วันท่ีกรมควบคุมโรคประกาศหลักเกณฑ์น้ีเป็นต้นไป 

๒. การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับผลงานวิชาการท่ีส่งประเมิน เช่น เปล่ียนแปลงผลงาน เร่ืองใหม่ 
ปรับปรุงแกิไขช่ือผลงาน แกไขลัดส่วนผู้ท่ีมีส่วนร่วมในผลงานและอ่ืน ๆ (แล้วแต่กรณี)ให้รองอธิบดีท่ีได้รับ 
มอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมควบคุมโรคในราชการของกองการเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้พิจารณาอนุมิติใน 
เร่ืองดังกล่าว 

๓. การประเมินผลงานวิชาการทุกระดับ หากคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน มีมติ 
ว่าผลงานนั้นไม'ผ่านการประเมิน ให้ผู้ท่ีได้รับความเห็นชอบตัวบุคคลน้ันส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมิน 
ได้อีก ๑ คร้ัง ทั้งนี้ ระยะเวลาการส่งผลงานวิชาการนับต้ังแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบตัวบุคคลต้องไม่เกิน ๒ ปี 
หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวให้กรมควบคุมโรคดำเนินการคัดเลือกใหม่ 

๔.การกำหนด. 



- ๒ -

๔. การกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินการปรับปรุงแกไขผลงานหรืออ่ืน ๆ ตามมติ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานของกรมและของหน่วยงาน ให้อยู่ในอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
ดังกล่าว เป็นผู้พิจารณา 

ทั้งนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(นายเจษฎา โชคดำรงสุข) 

อธิบดีกรมควบคุมโรค 


